Princip for vikardaekning

Formalet med Gyvelhgjskolens vikardaekning er at sikre deekningen af
elevernes undervisning med bedst mulig kontinuitet og fagligt indhold
pa trods af den faste laerers fraveer.

Pa Gyvelhgjskolen forsgger vi at rekruttere vikarer, som enten er
uddannede eller som er i gang med leereruddannelsen.

| vikardaekningen forsager vi at tilgodese, at klasserne mader fa vikarer, og
hvis det er muligt kun én vikar i medarbejderens fraveersperiode. Eleverne
orienteres, hvis muligt, om eventuelle skemaaendringer.

Der skelnes mellem to typer af vikarbehov:

A) Akut vikarbehov pga. kortvarigt fraveer:

Der undervises sa vidt muligt efter den fraveerendes anviste vikarplan, sa
elevernes undervisningsforlgb ikke forstyrres eller afbrydes. Alternativt har
alle klasser vikarmateriale. Herved sikres, at der altid er noget fagligt
materiale eleverne kan arbejde med ved medarbejderens fraveer.

Folgende principper geelder i prioriteret reekkefalge ved kortvarigt fraveer:
1. Indskolingen prioriteres ved medarbejders fraveer

Planlagte to-leerertimer slgjfes til fordel for vikardeekning

To klasser undervises af en laerer

Klassen arbejder selv med opsyn fra naboklassens leerer

Udskolingsklasser gar i ydertimer hjem med en defineret opgave,

besked gives til hjemmene

abkwbd

B) Behov for vikardeekning ved langtidssygemelding,
efteruddannelse, barsel eller andet leengerevarende fraveer.
Undervisningen forsgges deekket pa en made, hvorpa eleverne undervises
af den samme vikar gennem hele perioden, sa der fortsat skabes hgj
kvalitet, ro og struktur omkring undervisningen. Klassens faste medarbejder
og vikaren sg@ger at tilrettelaegge fraveersperioden, sa undervisningen
fortseetter mest hensigtsmaessigt, indtil den faste laerer vender tilbage.

Ved planlagt fraveer har medarbejderen udarbejdet instruktion til vikaren pa
forhand.
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