Referat

Oyvelhajskolen

Dato/tid: 21. januar 2025 kl. 17.00-19.00
Sted: Mgdelokale B-60 i B-huset
Mgdeforum: Skolebestyrelsen
Deltagere: Foraldrerepraesentanter: Martin,
Ebbe,
Elevradsreprasentanter: Niklas
Medarbejderrepraesentanter: MN, MS
Ledelsesrepraesentanter: LS, MF, HO
Afbud: PH, Heidi, Emily, Kristian, Tony, Victor, Toni
Referent: LS
Dagsorden Bemaerkninger & beslutninger
1271 | Godkendelse af Kommentar:
dagsorden Beslutning:
e  Godkendt
1272 | Nyt fra formand og Kommentar:
naestformand e Intet nyt siden sidste mgde
Beslutning:
[ )
1273 | Nyt fra elevradet Kommentar:
e  UMR -Der kommer en postkasse op i d-huset til post til UMR eks ideer
til noget der kan ggres bedre.
e  Obs pa kgen i kantinen — de store snyder foran
e Mikrobglgeovn og kgleskabe: Eleverne skal bevise i en periode at de
kan rydde op, kan det efterkommes kan der dbnes op for at klasserne
selv kan sgrge for at fa en mikroovn i klassen
e  Flere aktiviteter pa tveers af klasserne f.eks. venskabsklasser gnskes
e  Studietur: Kan det veere andre steder end Berlin? Ja, det er muligt
e  Batteriindsamling: Der er pt samlet 800-900 kr.
Beslutning:
[ )
1274 | Elevtrivsel Kommentar:
Forslag:

e  Skolebestyrelsesmgdet d. 25/2 afseettes til trivselsarbejdet
e  Elevrad skal ogsa prioritere ovenstaende
e  Omlagt uge 15 — medinddragelse af eleverne ift. hvordan arbejder vi
med at skal trivsel
Beslutning:

¢ Ingen af de fremmgdte er uenige i forslaget
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1275 | Hemmeligt punkt Kommentar:
e Dato
e Hvem kan?
Beslutning:
[ )
1276 | Brug af mobiltelefoneri | Kommentar:
B-huset e Der er kommet en henvendelse fra forzeldre i b-huset
Beslutning:
e  Udskydes til naeste mgde
1277 | Princip Kommentar:
Geaeldende principper e  Princip for BOYD
ligger pa skolens e  Princip for sammenlagning og dannelse af hold/klasser
hjemmeside (->Vores e Princip for det paedagogiske arbejde med og omkring elever med
skole -> Principper og seerlige behov
Politikker) Beslutning:
::s:;m ‘:Ier::f’e:':‘ﬂe"z::lt?kﬁzrvm e  Forslag til rettelser er vedhaeftet til godkendelse af bestyrelsen
1278 | Beredskabsplaner/1. Kommentar:
hjlp e  PLOV udsendt med dagsorden
o Efterspgrgsel fra bestyrelsen ift. fgrstehjaelpskursus for medarbejdere
e En medarbejder er i gang med brandmandsuddannelse — Der kunne
evt. gives kursus fra ham til personalegruppen.
Beslutning:
e Bringes med tilbage til LMU til beslutning omkring PLOV samt 1. hjzelp
127 Nyt fra medarbejder- Kommentar:
repraesentanterne MS:
e  Batteriindsamling er afsluttet men pengene kan ikke udbetales, da de
skal udbetales til en forening
e  AMR- valg pa skolen snart, da MS gnsker at stille op til OMR. Skal
afholdes inden vinterferien
e Arbejder videre med 3il — der skal laves arbejdsark til kollegaerne.
Planlaegges pa kommende LMU
MN:
e  Optaget af ansggninger til opslaet stilling
e  Der skal i dette ar afholdes valg til TR
e Skanderborg-dggn afholdt for TR + skoleleder. Emnerne var:
kompetencefond, praksisfaglighed, mentorordning
1280 | KORT nyt fra ledelse Kommentar:
MF:

e  Skoleindskrivning er afsluttet. Pt. 69 elever indskrevet — endnu mulige
elever der ikke har indskrevet endnu.
e 2. argang afholder i denne periode overnatningsarrangementer
HO:
e Prasenteret lederevaluering af 3il — gnsker hgjere svarprocent
e Optaget af ansaettelsesproces
o Gyvelhgjskolen deltager i et projekt med VIA, hvor vi skal afprgve



https://gyvelhoejskolen.aula.dk/vores-skole/principper-og-politikker
https://gyvelhoejskolen.aula.dk/vores-skole/principper-og-politikker
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materiale til elever i nedsat skema ved hjzlp af en robot
LS:
e Juniormesterlzaere: Fra kommende skolear, skal ordningen tilbydes pa
alle skoler. En arbejdsgruppe er pt i gang med at finde formen for
Skanderborg kommune
e Terminsprgver vel overstaet pa 9. argang
e 8. argangi praktik denne uge
1281 | Punkter til kommende Kommentar:
bestyrelsesmgder e Oprettelse af stgtteforening
Beslutning:
]

Arskalender for skolebestyrelsen
- herunder formgder mellem skolebestyrelsesformand, naestformand og skoleleder

Skolebestyrelsesmgder (mad kl. 16.30-17.00) kl. 17.00-19.30/virtuelle mgder
16.30-19.00

2024: -~ 27/8

2025: -~ 212




