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Malszetning for Gyvelhgjskolens SFO — Fritterhgjen

2020-2021

Ifglge Bgrne- og undervisningsministeriets bekendtggrelse om krav til indholdet af mal- og
indholdsbeskrivelse for folkeskolens skolefritidsordninger, har medarbejderne i SFO udarbejdet
felgende skriv, i trad med bekendtggrelsen. Den er geeldende for 0-2 klassetrin (3. klassetrin til
morgenadbning).

Vision:

Vi ser paedagogernes engagement og aktive deltagelse ind i skolen og SFO, som vaerende et
barende element i, at kunne lykkes med at skabe udvikling, trivsel og hele mennesker der har
mod til at prgve sig selv af pa forskellige gvebaner. Vi ved:

e at et godt fritidstilbud har stor veerdi og betydning for bgrns oplevelse af egen mestring og
identitet.

e at man som barn, i et fagligt velfunderet fritidstiloud, far styrket ens kreativitet, sociale
kompetencer, medbestemmelse og feellesskaber gennem leg og meningsfulde aktiviteter.

e at vores fysiske rammer samt personale stimulerer, udfordrer og udvikler bgrnenes
selvstaendighed og robusthed til at kunne klare livets udfordringer i stort og smat.

e atvores SFO skaber mulige gvebaner for bgrnene i forhold til at traeffe selvstaendige og
ansvarsfulde valg i livet.

Det gar vi ved at skabe en hverdag med omsorg, naerveer, leg og aktiviteter. Herved vil vi
understgtte barnets udvikling, sa det bliver et robust og livsdueligt ungt menneske. Vi vil specifikt
fokusere pa:

Tryghed,
trivsel og
social udv.
Godt
Aktiviteter S FO foreeldresa
marbejde
Overgange

Da bgrn ikke er ens eller har samme behov, er det vigtigt at vores paedagogik modsvarer de behov
der er, bade i feellesskabet og individuelt. Graden af behovet for forberedelse, vejledning og stptte
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kan variere, hvilket vi skal tage hensyn til, sa hverdagen kan tilpasses alle behov. Det er en stor og
vigtig opgave at tilpasse padagogikken, sa alle kan veere inkluderet i det faellesskab, som SFO er.

Robusthed er et begreb vi bruger flere gange: Det handler om at blive god til at klare udfordringer
i livet, isaer nar det er svaert — individuelt og kollektivt. Helt centralt er: Evnen til at teenke sig om at
kunne szette sig ind i andre menneskers situation — hvilket kaldes mentalisering. Mentalisering er
en forudsaetning for at kunne laere, traeffe gode beslutninger og passe pa sig selv og hinanden.
Omfattende forskning har understreget den afggrende betydning af denne evne — og at det kan
traenes. Vi har fokus pa robusthed i vores paedagogiske miljger, om end det er konflikthandtering, i
aktiviteter eller vores struktur i hverdagen. Vi ser en sammenhang mellem robusthed og
selvstaendighed, sociale kompetencer, konflikthandtering og mod, som omrader der kan fremme
barnets trivsel og udvikling.

Forudsatninger og forventningsafstemning:

For at kunne realisere ovenstaende visioner og mal, kraever det, at vi er tydelige pa, hvordan vi vil
arbejde imod disse. Det beskrives mere udfgrligt i afsnittende nedenfor. Det betyder ogsa, at der
er noget vi skal fravaelge eller ggre mindre af, hvis ressourcerne skal vaere til at arbejde fokuseret
pa malsaetningerne. En af de ting vi har behov for at adressere, er forventningerne og gnsket til
service fra medarbejderne i SFO. Vi oplever en stigende grad af forventninger til, at
medarbejdende udgver en specifik service for foraeldre. Det kommer blandt andet til udtryk i
gnsker om:

e At visender bgrn hjem pa alle tidspunkter i dabningstiden.

e At visender bgrn ned pa parkeringspladsen, sa forzldre ikke behgver at komme ind.

e At man kan ringe til SFO med forventning om at komme til at tale med sit barn med det
samme.

e At medarbejderne ved hvor deres barn er og hjeelper med at finde barnet.

Vi har behov for at tydeligggre balancerne i vores til- og fravalg, sa man som foraeldre ved hvad
man kan forvente og hvorfor. Vi prioriterer derfor at yde fglgende service:

e At sende bgrn hjem kl. 15:30, 16:00, 16:30 og 17:00

e At sende bgrn til fritidsaktiviteter pa alle tidspunkter i dbningstiden.

e At sende bgrn til bus

e At hjelpe 2. klasserne med at lave og koordinere legeaftaler efter kl. 15:30
e At visikrer at bgrnene tilbydes sund og varieret kost om eftermiddagen.

e At byde pa en kop kaffe ved afhentning i SFO

Nar vi vaelger fgrst at sende bgrn fra SFO kl. 15:30, haenger det sammen med at vi i tidsrummet
13:05 til 15:30 har fokus pa forskelligartede aktiviteter. Vi prioriterer, at tilbyde disse og det
betyder at stgrstedelen af personalet er sammen med bgrnene i afviklingen af aktiviteterne. De
medarbejdere der ikke er, har specifikke opgaver i Kernen. Det er derfor ikke realistisk, at vi ogsa
kan sende bgrn inden 15:30. Det samme geaelder for hjzelp til at lave legeaftaler.
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Vi medvirker derimod gerne til at sende bgrn til fritidsaktiviteter, ogsa inden 15:30, da vi taenker
det har stor veaerdi for bade trivsel, social udvikling og sundhed at deltage i fritidsaktiviteter.
Ligeledes ser vi det ogsa som vores opgave at stgtte op om de lokale idraets- og kulturforeninger,
da de spiller en vigtig rolle i, at bgrn bliver livsduelige og robuste. Samtidig kraever det en portion
mod, at traede ind i andre faellesskaber og arenaer, end dem man mgder til hverdag i skole og SFO.

1. Tryghed, trivsel og social udvikling

Et vigtigt mal for Fritterhgjen er at skabe tryghed blandt bgrnene. Det vil vi bl.a. ggre ved at skabe
sammenhang og forudsigelighed i hverdagen - og i barnets overgange mellem
bgrnehave/skole/SFO og SFO/Klubben. | hverdagen stiller det krav til den made vi strukturerer
SFO. Med over 130 bgrn kan det til tider veere udfordrende, at vaere i- og overskue mulighederne i
SFO, hvis ikke vi tager ansvaret for, at bgrnene ved hvor de kan fa overblik eller hjzelp til samme.
Som nzevnt i indledningen, sa er bgrn forskellige og har forskellige behov men alle har gavn af
tydelige rammer og strukturer, hvis der skal vaere mentalt overskud til at indga i aktiviteter og
sociale fellesskaber.

Fritterhgjen har stor fokus p3, at et af midlerne til at opna tryghed og trivsel bl.a. foregar igennem
leg. Leg teenkes her pa to mader; dels den frie og spontane leg og dels den aktivitet, som styres af
de voksne. Det er to ligevaerdige, betydningsfulde former for leg. Legen skal veere med til at lzegge
et fundament for bgrnenes alsidige og sociale udvikling. Gennem leg gver bgrn sig pa samarbejde,
som indebaerer bl.a. aflaesning af kropssprog og mimik. Legen indeholder en raekke spilleregler,
som skal forhandles og overholdes. Legen stimulerer og styrker kreativitet og iveerksaetterand.
Legen fremmer sundheden bade mentalt, motorisk og fysisk. Legen stiller store krav til sociale
feerdigheder. Legen har en vaerdi i sig selv og det er sjovt at lege.

For at vaere i god trivsel skal bgrnene fgle sig vaerdsatte og veerdifulde, bade som enkeltpersoner
og som en del af faellesskabet. For at det kan veaere rart for alle bgrn at vaere i Fritterhgjen, kraever
det, at vi har fokus pa feellesskabet. Med det klare mal at ALLE skal vaere et aktivt deltagende
medlem af feellesskabet, med de ressourcer barnet har. Det sker fgrst, nar barnet har en
fornemmelse af samhgrighed: at fgle sig respekteret og vaerdsat for den man er, samt fgle sig
stpttet og forpligtet af andre. Det skaber de optimale rammer for barnets udvikling.

Fritterhgjen har fokus pa konflikthandtering. Konflikter er en naturlig og ngdvendig del af den
sociale udvikling. Vi arbejder aktivt for at bruge konflikterne positivt, sa de danner grundlag for
leering og udvikling for bgrnene. Bgrnene lzerer at tackle konflikter og modstand i livet samt at
opna selvindsigt og en forstaelse af vores forskellighed.

For at skabe god trivsel, har Fritterhgjen fokus p3, at opbygge bgrns selvvaerd. Selvvaerd opbygges,
nar barnet anerkendes for sin egen vardi. Selvvaerd udvikles gennem hele livet, men grundlaegges
i barndommen. En forudsaetning for at kunne arbejde med selvvaerd er, at vi har et kendskab til
det enkelte barn, vilkar og dets styrker. Derigennem kan vi anerkende og understgtte bgrnene, og
skabe muligheden for at opleve sig vaerdsat.

2. Aktiviteter
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Fritterhgjen vil tilbyde forskellige aktiviteter. Vi vil udfordre bgrnene bade socialt og individuelt,
ved at de prgver noget nyt. Det vil vi ggre ved f.eks. fysiske, motoriske og kreative aktiviteter. Vi
veegter den frie leg hgjt (indegard, aktivitetsrum, glasrum, legeplads m.m.) og skaber rammer
(byen, mooncarbanen, hockeybane, fodboldbane, tarzanbanen, hallen m.m.) og mulighed for, at
den kan lade sig ggre uden indflydelse og indblanding fra en padagog. Det skal vaere sjovt at ga i
Fritterhgjen. Vi vil medvirke til at ggre bgrnene modige, vedholdende og handlekraftige.

Vi udarbejder aktivitetsplaner for hver maned som udsendes, hvor bgrn og forzeldre kan orientere
sig i, hvad der sker hver dag i SFO. Vi tilstraeber at lave aktivitetsplaner, som appellerer bredt pa
tveers af alder og ken, for at flest muligt kan deltage i de feellesskaber, som aktiviteter danner
rammen om. Vi vil af og til sige SKAL. At der er noget, man SKAL prgve, fordi det kan vaere sveert at
vide, hvad man vaelger fra, hvis man ikke har prgvet det fgr.

Der vil ofte vaere aktiviteter i én eller flere af disse 4 omrader: Café Kernen, Byen, Kreativt
veerksted, legepladserne pa udeomradet. Ligeledes deltager Fritterhgjen i flles aktiviteter, med
andre af byens organisationer. Det beskrives i skemaet nedenfor.

Café Kernen

Mal

Café Kernen er Fritterhgjens absolutte
midtpunkt. Det er her bgrnene kan fa et
overblik over dagens aktiviteter og altid finde
en medarbejder. Det er ligeledes her, at
bgrnene spiser eftermiddagsmad og kan have
en hyggestund med vennerne over en bid
mad, eller et spil. Her er altid en god summen
af liv og aktivitet og foraeldre er velkommen til
en kop kaffe.

e Naervaerende voksne.

o Tid til det enkelte barn.

e ”Small talk” med foreeldrene.

e Atder altid er mindst én voksen i lokalet.

o At gve bgrnene i god spisekultur.

e At sende bgrn med bussen kl. 14, 15 og 16

e At sende bgrnene hjem, kl. 15:30, 16:00,
16:30 via Aula komme/ga (beskeden om at
sende bgrnene skal ske via Aula komme/ga
minimum 15 min fgr afgang).

e At stgtte op omkring godt samarbejde med
de lokale fritidsaktiviteter og sende bgrn
direkte til fritidsaktivitet, pa alle
tidspunkter af Fritterhgjens abningstid.

e At fremme 2. argangs
selvstaendighed/veere selvhjulpen ved at
de ma anvende SFO telefonen til at lave
legeaftaler efter kl. 15.30.

Kreativt vaerksted

Mal og succeskriterier

Kreativt veerksted har til formal at skabe
mulighed for at bgrnene udvikler sig
finmotorisk, benytter fri fantasi og laere dem at
blive tilfredse med egen indsats og produkt.

e At vi opmuntrer bgrnene til at afprgve nye
teknikker og modtage nye udfordringer

o At tilbyde forskellige materialer som
fremmer fantasien.

e At man kan tage sit produkt med hjem fra
SFO

e At bgrnene kan laere en ny side af sig selv
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e At de kan blive gode til at fordybe sig

e At de kan sgge hjeelp ved hinanden

e At der er voksne der braender for opgaven
og giver inspiration til bgrnene

Byen (minisamfund)

Mal og Succeskriterier

Byen er en meget populaer aktivitet, hvor
vores malsaetning om trivsel, leg, fallesskab og
social udvikling far lov at udfolde sig markant.
Her har bgrnene mulighed for at udfolde sig og
den frie fantasi i rollelege. | Byen gver bgrnene
sig pa sociale faerdigheder, sa som at ga pa
kompromis og lgse konflikter nar de opstar,
men samtidig overholde normer og aftaler
som er indgaet i faellesskab.

e At byen er dben flere gange om ugen.

e At der er voksne i naerheden som kan bista
ved st@grre uoverensstemmelser.

e At der er god stemning

e At der er fa konflikter de ikke selv kan Igse

e At vi hjalper til at "nulstille”, sa det er til at
ga til igen dagen efter.

o At der kommer flere forskellige bgrn i Igbet
af ugen og leger pa tveers af argangene

Udeaktiviteter

Mal og Succeskriterier

Vi tilstreeber at have én udeaktivitet dagligt. Vi
teenker at det er vigtigt for bgrnenes sundhed,
trivsel og udvikling, at veere i uderummet pa
legepladsen, mooncarbanen, boldbanen,
tarzanbanen, balhytten og udevaerkstedet. Vi
taenker at det er sundhedsfremmende for
bgrnene at veere ude, szerligt efter en skoledag
som primeert foregar inde. Corona perioden
har laert os at bgrnene har feerre konflikter,
mindre sygefraveer og oplever mindre stgj nar
vi bruger vores udemiljger. Skolen har gode
udeomrader som vi gerne vil inspirere til brug
og anvendelse, ved at planlaegge og afvikle,
eller skabe mulighed for udeaktiviteter dagligt.

e At afvikle og skabe mulighed for
udeaktiviteter

e At bruge skolens mange forskellige
udemiljger

e At veere deltagende i aktiviteter med
bgrnene ude

e At bgrnene deltager i vores planlagte
aktiviteter

e At bgrnene bliver ude efter bevaegelse
mandag, onsdag og torsdag

o At medarbejderne er fysisk til stede
udenfor og er deltagende i udeaktiviteter

Feellesaktiviteter

Mal og succeskriterier

At hele SFO eller en del af bgrnene, oplever sig
veerende deltagende i det store faellesskab.
Det store faellesskab er for eksempel hele
Galten og Skovby, eller pa tveers af
kommunen, hvor der arligt er arrangementer
vi som SFO bidrager i planlaegningen og
deltagelsen. Lokalt i Fritterhgjen planlaegger vi
feelles aktiviteter som skal styrke oplevelsen af
faellesskab pa tveers af argange og pa argange.

e At deltage i arrangementer med andre
skoler, sa som OL, Vild med Galten
Skovby, Bgrnekulturdagen

e At deltage i den “abne skole” sa som Open
by night, Halloween, Vild med Galten
Skovby

e At deltage i fastelavn

e At lave aftenarrangementer for 2. argang

e At samleind til vores fadderskabsbgrn i
SOS Bgrnebyen

e Atalle bgrn pa 2. argang deltager i mindst
to 2. klasses arrangementer.
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e At bgrnene udnytter skolens lokaler bade
ude og inde med henblik pa fzlles
aktiviteter.

e At foraeldrene bakker op omkring vores
faellesarrangementer

3. Godt forxeldresamarbejde

Det har stor betydning for bagrns trivsel, udvikling og laering, at foreeldre og medarbejdere sammen
skaber rammen for et konstruktivt og ansvarsfuldt samarbejde.

Der er et todelt ansvar, hvor rollerne er forskellige. Som foraeldre tager man udgangspunkt i sit
eget barn, da foreeldrene er eksperter i eget barn. Paedagogerne tager bade udgangspunkt i det
enkelte barn og i hele bgrnegruppen. Paedagogernes faglighed ggr dem til eksperter pa bgrnenes
livi SFO og en viden om bgrnenes skoleliv ogsa. Disse to ekspertgrupper skal samarbejde med
gensidig respekt saledes, at omdrejningspunktet altid bliver barnets trivsel og udvikling.

Mal for det gode foraeldresamarbejde

At personalet er impdekommende, har tid til de enkelte foraldre og at foraeldrene henvender sig
til os efter behov, hellere en gang for meget end en gang for lidt. Hvis det er ngdvendigt,
planlaegges/indkaldes der til samtaler omkring tiltag og dialog, for at sikre samarbejde til gavn for
barnet.

Det g@r vi blandt andet ved:

o At skabe tryghed og trivsel for bgrnene

o At forzeldrene via barnet oplever en helhed i dets dagligdag, fra hjemmet,
skolen og fritidsdelen

e At skabe tryghed for foreeldrene ved tydelig struktur, god kommunikation og
imgdekommenhed

Succeskriterier:

= Foraldre oplever, at Fritterhgjen prioriterer det gode foraeldresamarbejde
bl.a. ved:

= En aben dialog og anerkendelse af foraeldrene

= At inddrage foraeldreperspektivet

=  Gensidig tillid og abenhed saledes at bekymringer om det pagaldende barn
deles

= At personalet viser imgdekommenhed sa foraeldrene fgler sig velkomne

= At skabe tryghed for foraeldrene
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4. Overgange

| SFO arbejder vi hvert ar med overgangen for kommende 0. argang som skal starte i skole/SFO,
samt vores 2. argang som skal starte i GJUK. Det har stor betydning for os, at vi modtager og
aflevere bgrnene pa bedst mulig vis, sa bgrnene har de bedste forudsaetninger for at indga i de
nye faellesskaber, de bliver en del af.

Overgang fra bgrnehave til skole/SFO

SFO er en del af skolens overgangsprojekt, som vi har med skoledistriktets 4 bgrnehaver. Malet
med projektet er, at den viden personalet i daginstitutionerne har om det enkelte barn, ikke gar
tabt, men gives videre til barnets nye voksne samt at tilstedevaerelsen af trygge kendte voksne i
den nye store verden, giver barnet et trygt mgde med det nye ukendte.

Mal med projektet er at:

e Laegge grunden til nye baeredygtige bgrnefaxllesskaber

e At sikre tryghed for bgrn og foraeldre i overgangen

e At give det enkelte barn den bedst mulige skolestart

e At styrke det faglige faellesskab med vidensdeling pa tveers af faggrupper

e Samarbejde i det daglige arbejde de 3 uger hvor psedagogerne er med fra bgrnehaverne

Dette mener vi giver bgrnene nogle fantastiske muligheder. Sammen med kendte voksne fra
bgrnehaven, introduceres de blidt til skole/SFO, de nye voksne og de nye kammerater de skal ga i

skole/SFO med.

Overgang for 2. argang til GJUK

Vi har et godt samarbejde med GJUK som vi gerne vil bygge videre pa. | fellesskab planlaegger vi
besggsdage i GJUK op mod sommerferien, hvor 2. drgang gver at ga turen til GJUK samt oplever
hvad de har at byde pa.

I SFO har vi seerligt planlagte aktiviteter for 2. argang, da de har deres sidste i ar i SFO, inden de
skal i GJUK i 3. klasse. Vi ser disse aktiviteter som en oplagt mulighed for at invitere GJUK med, sa
medarbejderne har mulighed for at fa indsigt i hvilken bgrnegruppe, de skal overtage. Vi vil
fremadrettet forpligtige os selv pa at invitere GJUK til vores 2. argangs arrangementer, sa vi kan
udbygge vores samarbejde til fordel for bgrnene og deres fremtidige fritidsliv i GJUK.

Revideres arligt; senest i oktober hvert ar.
Naeste gang: oktober 2021.

Bearbejdet og justeret af MF og SFO personalet november 2020
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